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Informatii generale privind postul
I. Denumirea postului: AUDITOR
2. Nivelul postului: EXECUTIE
3. Scopul principal al postului:
Desfasoarda activitatea privind organizarea §i derularea operatiunilor de audit:

Conditii specifice pentru ocuparea postului’)

I. Studii de specialitate: Superioare de lungé durati

2. Perfectionari (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): operare nivel MEDIU

4. Limbi straine’) (necesitate si nivel') de cunoastere):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- asumarea responsabilitdilor,

- abilitafi de comunicare,

- abilitafi pentru lucru in echipa si independent,

- pastrarea confidentialitafii,

- corectitudine, fidelitate,

- preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual,

- grad ridicat de autonomie in acfiune,

- capacitate mare de atenfie,

6. Cerinte specifice’): program flexibil, deplasdri in teritoriu, capacitate de adaptare la situaii
specifice, delegari.

7. Competen{d manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile auditor

/. Elaborarea proiectului planului anual de audit public intern si efectuarea misiunilor de audit
public intern potrivit acestuia;

2. Elaborarea normelor metodologice specifice entita{ii publice in care isi desfisoara activitatea;

3. Efectuarea activitdyii de audit public intern, raportarea periodicd asupra constatarilor, concluziilor
si recomandarilor rezultate din activitatea sa;

4. Elaborarea raportului anual al activitatii de audit;

J. Raportarea conducitorului institutiei in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile
prejudicii;

6. Verificarea respectarii normelor, instructiunilor precum si a codului de conduiti eticd in cadrul
compartimentelor de audit intern al institugiilor finanate din bugetul local; inifierea masurilor corective
necesare, in cooperare cu conducdtorul institugiei;

7. Desfagurarea auditurilor ad-hoc, respectiv misiunilor cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual de audit public;

8. Auditarea cel putin o data la trei ani a urmétoarelor activititi:



a. Angajamentele bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din
fondurile comunitare;

b. Platile asumate prin angajamente, inclusiv din fonduri comunitare;

¢. Viénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau
al unitdtii administrativ - teritoriale;

d. Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitaii
administrativ - teritoriale;

¢. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creante, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;

f. Alocarea creditelor bugetare;

g. Sistemul contabil;

h. Sistemul de luare a deciziilor;

i. Sistemele de conducere si control;

9. Activititile de consilicre desfisurate de auditorul intern care cuprind urmitoarele tipuri de
consiliere:

a. Consultan{d, avind ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfisurarea normala a
proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand totodatéa soluii pentru eliminarea
acestora.

b. Facilitarea infelegerii, destinata obtinerii de informaii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului
care are ca responsabilitate implementarea acestora.

¢. Formarea si perfectionarea profesionala, destinate furnizarii cunostingelor teoretice si practice
referitoare la managementul financiar, gestionarea riscurilor si controlul intern.

10.  Auditorul intern nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in
cursul ori in legéitura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern.

/1. Auditorul intern este responsabil de protectia documentelor referitoare la auditul public intern
desfasurat la o entitate publica.

12, Auditorul intern trebuie sa respecte prevederile codului privind conduita etica a auditorului
intern.

/3. Auditorul intern are obligaia sa isi imbunitateasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul
formarii profesionale continue, inclusiv dupa obtinerea certificatului de atestare, care se realizeaza prin:

a. Participarea la cursuri si seminare pe teme aferente domeniilor cadrului general de competente
profesionale sau celor specifice entitdgii publice;

b. Studii individuale pe teme aprobate de conducitorul compartimentului de audit public intern;

¢. Publicarea de materiale de specialitate.

4. Formarea profesionala continua se realizeazd in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucratoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea conducerii entitagii publice.

/5. Auditorul intern care este functionar public, se supune regimului juridic privind
incompatibilititile, are drepturi si obligatii, in conformitate cu prevederile legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile prezentei legi.

16. Asigurd arhivarca rapoartelor de audit care au fost intocmite in timpul misiunilor de auditare.

17. Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli al comunei Sicula, a
fondurilor necesare pentru dotarea si buna functionare a Compartimentului Audit Intern.

I8. prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sandtdfii in munca si masurile de aplicare a
acestora; -

19.Indeplineste si alte atribufii sau sarcini primite de la primar:  Prezentele atrbutii nu sunt limitate
sele pot fi completate cu alte dispozitii verbale sau scrise ale sefului ierarhic ,functic de situatie

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: AUDITOR

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: ASISTENT



4. Vechimea in specialitate necesara: minim 1 ANI

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: PRIMAR
- superior pentru: toate compartimentele subordonate
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei
¢) Relatii de control: in limitele de competenta
d) Relayii de reprezentare: in limitele de competenta stabilite prin legislatie

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritdafi si institufii publice: pentru realizarea atributiilor postului

b) cu organizafii internationale: dupa caz

¢) cu persoane juridice private: dupa caz — pentru realizarea sarcinilor de serviciu,

3. Limite de competenti: conform atributiilor din fisa postului;
4. Delegarea de atributii:

a I:nIocuil o ., :

b) Inlocuieste pe ..

intocmit de:
1. Numele si prenumele: BUPTE DIMITRIE GHEORGHE
2. Functia publica de conducere: SECRETAR GENERAL

3. Semnitura: ............. .
4. Data intoemirii: 21.06.2022 w

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul i:
1. Numele si prenumele:
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Contrasemneazi:
Numele si prenumele: Danciu Mirgea-Adrian
Functia: ......... Primar

Semndtura: ....bodgiiedecn.
Data  21.06.2022
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